CARTA AOS CANDIDATOS(AS)

Senhoras e Senhores,

Este documento foi elaborado coletivamente durante a realizacdo do 4° Seminario de Educacdo do
Sindiserv e aprovado em reuniao do Conselho do Magistério. Nés, Profissionais da Educagao da RME, queremos
deixar registrado, neste momento que antecede os processos eleitorais para Equipes Diretivas, ao Executivo e
Legislativo Municipal, alguns preceitos que consideramos importantes e supervenientes a qualquer Plano de
Trabalho ou Plano de Governo, independente de quem venha restar eleito. Sdo questdées amplas que visam
resguardar a pratica docente e ambiente de trabalho saudavel, garantindo a liberdade e a democracia.
Acreditamos que o didlogo e a colaboracao entre as partes interessadas sao essenciais para a construcao de um
sistema educacional mais eficaz, eficiente e justo.

Aproveitamos entao para registrar e destacar estes pontos que necessitam de atencao para melhorar a
qualidade da educagcao em nossa comunidade. Saoeles:

1. Salario Justo e Condicoes de Trabalho: Muitos Profissionais da Educacao enfrentam desafios
financeiros devido aos baixos salarios(se comparado com profissionais com o mesmo nivel de formagcao,
nao raro tendo de recorrer a docéncia num terceiro turno, algo por demais estafante), e condigoes
inadequadas de trabalho. Para garantir que possamos manter a qualidade do ensino e a motivacao dos
profissionais, solicitamosarevisao permanente dos salarios com politica salarial formalizadaemLei, bem
como, atencao as condicdes de trabalho dos Profissionais da Educacao. Que as obras e melhorias
necessarias nao impossibilitem o uso dos espagos pedagdgicos como patios e ginasios, sendo realizadas
em periodo do ano mais apropriado e sem prazos demasiados. Que aremuneragao seja condizente comas
responsabilidades e a dedicagao exigidas e entregues pelos Profissonais da Educacao.

2. Segurangano Ambiente Escolar: A seguranganasescolas éumapreocupagao crescente que naopode
esperar que fatos acontegam para gerar agées, como ja vimos ocorrer. Pedimos o fortalecimento das
medidas de segurancga e aimplementacao de protocolos eficazes para proteger tanto estudantes quanto
professores de situagdes de violéncia e agressao.

3. Autonomia de Catedra e Implementacao de Sistema de Registros Diarios: A autonomia dos
professores em relagao ao planejamento e a execugao do curriculo é essencial para atender as
necessidades especificas de cada turma e para promover um ensino mais eficaz. Solicitamos a garantia
de que essa autonomia seja respeitada e que qualquer intervencao externa nao comprometa a liberdade
académica e pedagogica dos educadores. Ao mesmo tempo, vimos referendar mais uma vez a
importancia de implementacao de sistema de registros pedagégicos que venham garantir a vida
funcional e que favorecam a comunicacao dos resultados escolares com a secretaria, desburocratizando
0 processo.

4. Combate ao Assédio: Que assédio, seja ele moral ou sexual, ndao tenha lugar em nossos ambientes
educacionais. Reforcamos a necessidade de politicas claras e eficazes para prevenir e combater o
assédio, além de oferecer apoio adequado as vitimas e promovendo campanhas e programas que criem
um ambiente de trabalho respeitoso e seqguro para todos. Que os agressores sejam identificados, e na
medida que passem pelo devido processo, sejam afastados do convivio escolar.

Estamos a disposicao, através de nossa entidade sindical, para discutir essas questoes em maior
profundidade e colaborar para encontrar solugoes que beneficiem ao conjunto dos servidores. Acreditamos que,
com o seu apoio e comprometimento, podemos criar um ambiente educacional mais justo e estimulante para o
servigo publico de qualidade na area da educacao.
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