CARTAAOS CANDIDATOS APREFEITO DE CAXIAS DO SUL 2024

O Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul — SINDISERV — tem em sua base
mais de dez mil servidores.

Apresentamos a seguir, para vossa analise, uma pauta de reivindicagdes no sentido de garantir
os direitos dos servidores e condi¢des de trabalho, o que certamente resultara em melhor atendimento
as demandas da comunidade.

1. Reajuste trimestrais.

2. Implantagéo de plano de carreira.

3. Respeito ao estatuto do servidor e ndo retirada de nenhum direito dos servidores.

4. Respeito a entidade sindical e negociacdo coletiva.

5. Contra a reforma administrativa federal e contra qualquer reforma administrativa no Municipio
que retire direitos dos servidores.

6. Reconhecimento do periodo de 26/05/20 a 31/12/21 para fins de aquisicdo de vantagens.

7. Encaminhar para a Cémara de \ereadores proposta que acabe com as distor¢des da Lei
Complementar 409/2012 e suas correlatas nas Autarquias (499/2012 no SAMAE) e Fundacéo
(462/2012).

8. Ampliar a carga horéria de 20 horas para 30 horas nos cargos criados pela LC 409/2012, em que
haja necessidade do servigo com a correspondente remuneracao.

9. Nomear profissionais concursados para todas as areas que apresentam falta de servidores. Limitar
as CAJs (Convocacdo de Ampliacao de Jornada) a, no maximo, 10% do quadro efetivo de professores.
10. Incluséo de todas as criancas de 4 a 6 anos na rede Municipal da Educacéo.

11. Aquisicdo de sistema informatizado para a educacéo, saude, assisténcia, a fim de facilitar e agilizar
a realizacéo do trabalho.

12. Que o vale-transporte seja creditado no contracheque do servidor.

13. Fim das terceirizacdes, PPPs e das gestdes compartilhadas no servigo publico.

14. Pagamento de todas as Licengas-prémio compensadas.

15. Equiparar o pagamento do auxilio-alimentacdo no mesmo valor diario pago pela Camara de
Vereadores e ndo desconto de nenhum valor na folha. Ampliar de 22 dias para 26 dias o auxilio-
alimentacdo.

16. Melhorar as condi¢es de trabalho: infraestrutura adequada, fornecimento de EPIs, ergonometria,
equipamentos adaptados, reformas das instalacdes, mobiliario, locais adequados, veiculos, materiais
e manutencao dos equipamentos.

17. Implementar a Lei Federal n.° 13022/2014 integralmente.

18. Pagar o incentivo aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, direito
previsto na Lei Federal 13.342/2016 e contratar profissionais conforme portaria MS.



19. Revogacéo da Reforma da previdéncia:
- Diminuir a idade minima para aposentadoria das mulheres de 62 para 60 anos;
- O Conselho Deliberativo do FAPS néo deve ser consultivo e sim deliberativo;
- Isencdo de cobranca de FAPS aos aposentados com proventos até o teto do RGPS;
- Incluir a periculosidade e risco de vida para aposentadoria especial.
- Reducéo para 55 anos a idade minima para aposentadoria das servidoras mulheres que ingressaram
até o ano de 2003;
- Aposentadoria especial para os servidores da Guarda Municipal
20. Criacéo do fundo garantidor a fim de dar equilibrio atuarial ao FAPS.
21. Aposentadoria especial do servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposic¢ao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes: Reducao
para 57 anos de idade minima para servidoras mulheres.
22. Pagamento de Penosidade aos servidores do Centro Pop Rua e Leituristas do SAMAE.
23. Pagamento de risco de vida aos Fiscais Municipais, em especial aos que exercam atividades no
SAMAE.
24. Pagamento de incentivo aos odontdlogos do programa Brasil sorridente.
25. Licenga para acompanhamento de familiar doente para os celetistas.
26. Cumprimento da meta 17 do Plano Nacional de Educagdo.
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