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conheça nossas propostas
oposição

 NOSSO MAIOR PATRIMÔNIO É O SERVIDOR!
Nós podemos cuidar do patrimônio físico do nosso sindicato sem descuidar do nosso
maior patrimônio que é o servidor. O Sindiserv não é apenas um clube de recreação. A
cada dia, mais e mais servidores estão adoecendo, sobretudo pela sobrecarga de
trabalho e pela perda do poder de compra dos nossos salários. A atual direção não luta
pelo servidor, pois tem uma relação conciliatória com a prefeitura. Nós vamos cuidar do
nosso maior patrimônio, que é o servidor.

 Propostas

A atual direção abandonou todo o caráter de luta e de defesa dos nossos direitos, a
postura adotada é de mediação entre o prefeito e os servidores. 
Esse tipo de postura nos levou a derrotas como a Reforma da Previdência, as
terceirizações, o arrocho salarial de vários anos, a perda da trimestralidade e o não
pagamento das licenças prêmio. Não podemos continuar com essa direção no sindicato.
É preciso mudar!

Lutar por um aumento salarial de verdade, com GANHO REAL e sem migalhas
REVERSÃO da Reforma da previdência.
LUTAR de verdade CONTRA a Reforma Administrativa, para que ela não seja
encaminhada à Câmara de Vereadores para ser aprovada.
Criar uma diretoria exclusiva para cuidar da saúde mental dos servidores; 
Criar um fundo de greve, que ampare os servidores no caso de uma luta mais
decidida; 
Transparência nas contas do sindicato, com prioridade exclusiva para os interesses
dos servidores.
Fiscalização das condições de trabalho dos servidores, combatendo o assédio moral
e evitando acidentes que podem ser prevenidos. 
Combater o excesso de burocracia, sobretudo na área da educação, como planilhas
e planos que só atrapalham o trabalho dos professores; 
Cuidar das condições de trabalho dos professores, exigindo providências efetivas
contra a indisciplina nas escolas. 
 - Atuar no conselho de educação para beneficiar os professores e não ao contrário,
como ocorre atualmente, onde o conselho da educação só faz aumentar a
burocracia e sobrecarregar os professores. 



conheça quem vai colocar o servidor em LUGAR

SUPLENTES
VERÔNICA FRANZOI BARRATIERI, ANGELA APARECIDA SOARES DA COSTA, MARIA DE FÁTIMA
BONKEVICH, MAIARA CEMIN, GENIELHA S DA SILVA, VANESSA RODRIGUES DE JESUS, LIANA

MARTINI, PRISCILA VIEIRA NUNES, ADRIANA OLIVEIRA MACHADO, ILDO REUS PELICIOLLI
FILHO, SANDRO FRANCISCO PRUX DA ROSA, CLAUDIO ANTONIO DA SILVA, LUCIANO BORBA DE

CANDIDO, MARCELO DA SILVA PEREIRA, JEFERSON MACLAUD FERREIRA.

Defesa da autonomia pedagógica dos professores, combatendo as imposições
vindas da SMED. 
Defender o SAMAE público, com concurso para contratação de servidores
concursados, combatendo as terceirizações.
Defender melhorias salariais para setores menos remunerados como obras e
trânsito, e fiscalizar para que haja condições adequadas de trabalho, com EPIs
Fiscalizar para que as condições de trabalho para os servidores da saúde sejam
adequadas, com EPIs e com acompanhamento da saúde física e mental dos
servidores desta área. 

Paulo Amaro
Presidente

Jackes Andrade
Vice-Presidente

PAULO REGULY
SECRETÁRIO-GERAL

CÁSSIO VIEIRA
DIR. FINANÇAS

EDUARDO FERREIRA
DIR. COMUNICAÇÃO

CAROLINE DAL PIAZ
DIR. FORMAÇÃO

FÁBIO OLIVEIRA
RELAÇÕES DE TRAB.

MARIDALVA LEITE
DIR. EDUCAÇÃO

SIMONE BECKER
DIR. SAÚDE

JONES MACHADO
DIR. PATRIMÔNIO

GIORGIO PASQUALI
CULTURA E ESPORTE

MÁRCIO ALMEIDA
DIR. LAZER

SIMONE MARTINS
DIR. DIVERSIDADE

FÁTIMA ROSANA PRUX
DIR. MULHER

ELOÍ DO CARMO
DIR. APOSENTADOS


